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Sposob prevencie detskej prace

Spolo¢nost Cover3s berie na vedomie skutoénost, ze v roznych krajinach existuje detska
praca. Avsak za zZiadnych okolnosti neakceptujeme pracu deti alebo nitenud pracu a
neuzatvarame ziadne zmluvy s dodavatelmi a poskytovatelmi sluzieb, ktori taklto pracu
praktikuju, resp. trpia. ZloZitost problému detskej prace si vyzaduje konzistentné, dlhodobé
silie o vytvorenie Siroko spektralnych a pretrvavajucich vyvojovych aktivit v zdujme
dosiahnutia nasho ciela, zabezpedit, aby Ziadne vyrobky doddvané do spolo¢nosti Cover3s
neboli produktami detskej prace.

1.VSeobecné zasady

Spoloénost Cover3s za ziadnych okolnosti neakceptuje detskd pracu.

Cover3s podporuje Dohovor Organizacie spojenych narodov (OSN) o pravach dietata
(1989). ,Spobsob prevencie detskej prace" je zavedeny na zaklade tohto dohovoru, ktory
stanovuje:
> "Vsetky akcie tykajlce sa dietata musia byt pine v jeho alebo jej najlepsom zdujme."
Clanok 3.

> "Prgvo dietata na ochranu pred hospoddrskym vykoristovanim a pred vykondvanim
akejkolvek prace, ktord méze byt preri nebezpecna, alebo mbze branit jeho
vzdeldvaniu, alebo ktord by Skodila zdraviu dietata alebo jeho telesnému,
dusevnému, duchovnému, mravnému alebo socialnemu rozvoju". Clanok 32.1.

Okrem toho je tento kodex zalozeny v spolupraci s Medzinarodnou organizaciou prace (ILO)
Dohovor o minimalnom veku ¢.138 (1973). Podla tohto dohovoru, je slovo "dieta"
definované ako kazda osoba mladsia patnastich (15) rokov, ak miestny zakon nestanovuje
vyssi vek pre pracu alebo povinnu Skolsk( dochadzku, v takomto pripade sa pocita vyssi
vek. Ak vSak miestne minimum v produktivnom veku je stanovené na strnast (14) rokov v
sulade s vynimkami pre rozvojové krajiny, bude platit nizsi vek. Tento kédex tiez obsahuje
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o najhorsich formach detskej prace ¢.182 (1999).

2. Uskutoénenie

Vsetky aktivity pre zabranenie detskej prace musia byt vykonavané s ohladom na najlepsi
zédujem dietata. Cover3s vyZaduje, aby v3etci dodavatelia uznavali Dohovor OSN o prévach
dietata, a splfali narodné a medzinarodné zakony, nariadenia a predpisy platné v krajine



produkcie. Dodavatelia st povinni prijat primerané opatrenia, aby v mieste ich produkcie a
u ich subdodavatelov k Ziadnej detskej praci nedochadzalo.

Ak sa v akomkolvek mieste produkcie objavi detska praca, bude Cover3s pozadovat od
dodavatela, aby realizoval plan napravnych opatreni. Ak nie je napravné opatrenie vykonané
v rémci dohodnutej lehoty, alebo ak déjde k opakovanému poruseniu, ukonci spolo¢nost
Cover3s vsetku cinnost s prislusnym dodavatelom. Plan napravnych opatreni musi splfat
najlepsSie zadujmy dietata, t.j. re$pektovat rodinnd a socidlnu situdciu a Urover vzdelania.
Musi sa dbat nielen na presun detskej prace od jedného vyrobcu k druhému, ale na viac
Zivotaschopné a udrzatelné alternativy pre vyvoj dietata.

Dodavatel musi efektivne od komunikovat véetkym jeho subdodavatelom, rovnako ako jeho
vlastnym zamestnancom vyznam a obsah kédexu "Spdsob prevencie detskej prace", a
zabezpedit, aby vsetky potrebné opatrenia boli realizované v stlade s nim.

3. Mladi pracovnici
Spoloc¢nost Cover3s podporuje legalne zamestnavanie mladych pracovnikov.

Mladi pracovnici v pravne produktivnom veku maju, az do veku 18 rokov, pravo byt
chraneny od akéhokolvek druhu zamestnania alebo prace, ktoré svojou povahou alebo
okolnostami, za ktorych sa vykondva, by mohla ohrozit ich zdravie, bezpeénost alebo
moralku.

Cover3s preto vyzaduje od vSetkych svojich dodavatelov, aby zabezpedili, ze mladi
pracovnici su chraneni v sulade so zakonom, a to vratane opatreni na predchadzanie
nebezpednej praci, noénym zmendm a zabezpedit minimalne mzdy. Limity pre pracovnu
dobu a prace nadéas by sa mali stanovit s prihliadanim na mlady vek pracovnikov.

4. Register pracovnej sily

Dodavatel je povinny viest dokumentdaciu overujicu datum narodenia kazdého pracovnika.

5. Monitorovanie

VSetci dodavatelia si povinni oznamit spoloénosti Cover3s za kazdych okolnosti véetky
miesta produkcie (vratane ich subdodavatelov). Akékolvek ndjdené nezverejnené vyrobné
centrd by predstavovali porusenie tohto kdédexu spravania.

Cover3s si vyhradzuje pravo vykonavat neohlasené navstevy kedykolvek vo vSetkych
miestach vyroby (vratane subdodavatelov) tovaru uréeného na dodanie do Cover3s.
Cover3s si dalej vyhradzuje pravo pridelit, na zaklade vlastného uvazenia, nezavislu tretiu
stranu pre vykonavanie kontroly, aby sa zabezpecilo dodrziavanie "Sp6sobu prevencie
detskej prace".



