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Eticky kédex

Eticky kodex pre vsetkych dodavatelov firmy Cover3s, s.r.o.

Uspech spolo¢nosti Cover3s je zalozeny na transparentnosti, spolahlivosti, inovaciach,
otvorenej komunikacii a zodpovednosti. Pestujeme korektné obchodné vzt'ahy k nasim
dodavatelom a poskytovatelom sluzieb k Uzitku nasej spolocnosti a pre dodavatelov

1.

VSeobecné ustanovenia

Spolocnost’ Cover3s vyzaduje od svojich dodavatelov a poskytovatelov sluzieb, aby sa
hlasili k etickému vystupovaniu a neobmedzene dodrziavali vSetky platné narodné
zakony ako aj medzinarodné dohody a dbali na dodrziavanie ludskych prav v zmysle
medzinarodne uznavanych noriem.

Aj spolocnost’ Cover3s sama sa drzi zasad prisnej legislativy vo vSetkych konaniach,
opatreniach, zmluvach a inych postupoch vo svojom podniku. Kazdy pracovnik je
osobne zodpovedny za dodrziavanie zakonov v ramci jeho pracovnej oblasti. Vedici
pracovnici su zodpovedny za to, aby neboli v ramci ich oblasti zodpovednosti
porusované ziadne zakonné ustanovenia, ktorym by mohlo byt zvysenou pozornostou
zabranené.

Diskriminacia

Spolocnost’ Cover3s ochranuje moralnu integritu svojich zamestnancov a garantuje ich
pravo na pracovné podmienky respektujuce dostojnost’ jednotlivca. Spolocnost’
Cover3s ocCakava, Ze sa ich obchodny partneri k ich pracovnikom spravaju férovo



a rovnopravne a hlasi sa k principu rovnakych sanci, ktoré zakazuju akukolvek
diskriminaciu. Nestrpime ziadnu diskriminaciu podla veku, naboZenstva, politického
presvedcenia (pokial toto spociva na demokratickych principoch a tolerancii voci inak
zmyslajucim), pohlavia, sexualnej orientacie, etnickej prislusnosti, socialneho povodu,
farby pleti, statnej prislusnosti, jazyka, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti alebo z akychkolvek inych dovodov.

3. Praca deti, alebo nitena praca

Za ziadnych okolnosti neakceptujeme pracu deti alebo nutend pracu a neuzatvarame
ziadne zmluvy s dodavatelmi a poskytovatelmi sluzieb, ktori tak(to pracu praktikuju,
resp. trpia.

V spolocnosti Cover3s sa dodrziavaju prislusné predpisy a zmluvy tykajuce sa
pracovného Casu a pravidelnej zaplatenej dovolenky na zotavenie. Dodrziavanie tychto
predpisov a zmluv ocCakava nasa spolocnost’ aj od dodavatelov a poskytovatelov
sluzieb.

4. Pracovné prostredie

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci st pre Cover3s prvoradé.Vsetci nasi pracovnici
maju narok na bezpecné zdravé pracovné prostredie. Zdravie, bezpecnost’ na
pracovisku a pracovné podmienky hodné cloveka su dolezitymi zakladnymi prvkami
politiky podniku. Nasi dodavatelia a poskytovatelia sluzieb musia mat’ primerané
smernice na ochranu zdravia pri praci a musia zabezpecit ich pouzitie a presadenie.

Je zakazany akykolvek druh obtazovania , bez ohladu na zamer, priamo ¢i nepriamo,
telesné alebo verbalne. Ako dodavatel sa musite postarat’ , aby mohli vsetci vasi
pracovnici pracovat’ v prostredi volne, bez akéhokolvek obt'azovania..

Je uznané pravo vsetkych zamestnancov vytvarat' zastUpenie zamestnancov a viest’
jednania za ucelom riesenia pracovnych podmienok. Takéto pravo ocakava nasa
spolocnost’ Cover3s aj u svojich dodavatelov a poskytovatelov sluzieb.

5. Ochrana zivotného prostredia



Spolocnost’ Cover3s pri vykone svojej podnikatelskej ¢innosti dodrziava platné zakony
a predpisy tykajuce sa zivotného prostredia. Okrem toho sa snazime minimalizovat’
mozné skodlivé vplyvy na zivotné prostredie. Spolocnost’ Cover3s sa zasadzuje za sulad
medzi ¢lovekom a prirodou, technikou, pokrokom a pravom novych generacii na zdravé
zivotné prostredie. Od nasich dodavatelov a poskytovatelov sluzieb o¢akavame, ze
budu tieto zasady tiez dodrziavat'.

Dusevné vlastnictvo

Spolocnost’ Cover3 s zachovava dovernost’ informacii ziskanych v obchodnych
vzt'ahoch, neposkytuje ich tretim osobam a brani ich zneuzitiu. Spoloc¢nost Cover 3s
ocakava od svojich odberatelov, dodavatelov a poskytovatelov sluzieb, ze budu
dodrziavat vsetky platné zakony krajiny a tiez medzinarodné dohody a neporusia
prava dusevného vlastnictva spolocnosti Cover3s , ani tretich osob.

Korupcia, dary, konflikt zaujmov

Korupcia predstavuje negativny spolocensky jav a je prekazkou dobrého fungovania
spolocnosti. Spolo¢nost’ Cover3s odmieta a zavrhuje korupciu v akejkolvek forme ,
kedykolvek a za akychkolvek okolnosti. Nasa spolocnost’ je presvedcena, ze Uspech
udrzatelné vysledky a rast dosiahne v cestnom konkurencnom boji vd'aka svojim
kvalitnym a hodnotnym produktom a sluzbam. Aby si spolocnost’ Cover3s udrzala
doveru svojich partnerov, vyhyba sa vsetkym formam korupcie a tiez takym aktivitam,
ktoré by mohli byt’ vnimané ako forma korupcie.

Dary resp. iné vyhody v podobe penaznej hotovosti, nakupnych poukazov, akcii,
provizii , pohostenie, pozvanie na Sportové alebo kultirne podujatie ( pokial nie je
organizatorom dodavatel resp. poskytovatel sluzieb) nie su pripustné za ziadnych
okolnosti.

Spolocnost’ Cover3s poskytuje len také dary a pozornosti, ktoré nemoézu vzbudit’
dojem , Ze ako protihodnota je ocakavané urcité spravanie , obchodné alebo iné
rozhodnutie, alebo ktoré by boli v rozpore s pravom, obchodnou praxou alebo etickym



kodexom partnerov, s ktorymi ma spolocnost’ Cover3s obchodné alebo iné pravne
vztahy.

Propagacné predmety, ktoré daruje spolocnost’ svojim partnerom, su vnimané ako
podpora imidzu a jej obchodného mena.

Zapajanie zamestnancov do cinnosti, pri ktorych dochadza ku konfliktu zaujmov, resp.
pri ktorych by mohlo dojst’ ku konfliktu zaujmov nie je povolené.

Vyssie uvedenych je len zopar prikladov(existuje ich ovela viac), ktoré by ste ako nas
obchodny partner nemal nikdy ponUknut nasmu kolegovi alebo jeho rodine.

Ziadame vas , aby ste Cover3s informovali o akomkolvek pokuse, Ziadosti zo strany
nasich kolegov ponUknut’ alebo ziskat' neprimerané vyhody.



