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COVER 3S s.r.o., 956 12 Kamanova 254, tel.: 038/5372611, fax: 038/5372612

Diskriminacia

Spolocnost’ Cover3s sa riadi tzv. Antidiskriminacnym zakonom 365/2004 neskorsich predpisov
a ostatnymi zakonmi a nariadeniami tykajucich sa diskriminacie.

Vseobecne mozno konstatovat', Ze zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vzt'ahoch plati pri
vsetkych Ukonoch, dokonca este pred vznikom samotného pracovného vzt'ahu, uz vo faze
vyberu vhodného zamestnanca.

Spolocnost’ Cover3s ochranuje moralnu integritu svojich zamestnancov a garantuje ich pravo
na pracovné podmienky respektujlce dostojnost’ jednotlivca. Spolocnost’ Cover3s ocakava, ze
sa ich obchodny partneri k ich pracovnikom spravaju férovo a rovnopravne a hlasi sa k
principu rovnakych sanci, ktoré zakazuju akukolvek diskriminaciu. Nestrpime ziadnu
diskriminaciu podla veku, naboZenstva, politického presvedcenia (pokial toto spociva na
demokratickych principoch a tolerancii voci inak zmyslajucim), pohlavia, sexualnej
orientacie, etnickej prislusnosti, socialneho povodu, farby pleti, statnej prislusnosti, jazyka,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti alebo
z akychkolvek inych dovodov.

Prevencia - pri situaciach kde by mohlo dochadzat’ k nerovnopravnemu konaniu,
odmenovanie, prijimanie do zamestnania, sa pracovnik zodpovedny za tento proces riadi
zasadami pre rovnost’ prilezitosti.

Pri poruseni zasad rovnosti, bude spolocnost’ Cover3s vyzadovat’ napravné opatrenia vedlce
k zrovnopravneniu Sanci, a zaroven sa zavazuje ze vykona vsetky dostupné opatrenia
k naprave veci.



