
 

COVER 3S s.r.o., 956 12   Kamanová 254,  tel.: 038/5372611, fax: 038/5372612  

Diskriminácia 

 Spoločnosť Cover3s sa riadi tzv. Antidiskriminačným zákonom  365/2004 neskorších  predpisov 
a ostatnými zákonmi a nariadeniami týkajúcich sa diskriminácie. 

Všeobecne možno konštatovať, že zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch platí pri 
všetkých úkonoch, dokonca ešte pred vznikom samotného pracovného vzťahu, už vo fáze 
výberu vhodného zamestnanca.  

Spoločnosť Cover3s ochraňuje morálnu integritu svojich zamestnancov a garantuje ich právo 
na pracovné podmienky rešpektujúce dôstojnosť jednotlivca.  Spoločnosť Cover3s očakáva, že 
sa ich obchodný partneri k ich pracovníkom správajú férovo a rovnoprávne a hlási sa k 
princípu rovnakých šancí, ktoré zakazujú akúkoľvek diskrimináciu. Nestrpíme žiadnu 
diskrimináciu podľa veku, náboženstva, politického presvedčenia (pokiaľ toto spočíva na 
demokratických princípoch a tolerancii voči inak zmýšľajúcim), pohlavia, sexuálnej 
orientácie, etnickej príslušnosti, sociálneho pôvodu, farby pleti, štátnej príslušnosti, jazyka,  
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetických vlastností alebo 
z akýchkoľvek iných dôvodov. 

Prevencia – pri situáciách kde by mohlo dochádzať  k nerovnoprávnemu konaniu, 
odmeňovanie, prijímanie do zamestnania, sa pracovník zodpovedný za tento proces riadi 
zásadami pre rovnosť príležitostí. 

Pri porušení zásad rovnosti, bude spoločnosť Cover3s vyžadovať nápravné opatrenia vedúce 
k zrovnoprávneniu šancí, a zároveň sa zaväzuje že vykoná všetky dostupné opatrenia 
k náprave veci. 


